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1. Godkendelse af dagsorden: Randi/Janus 

 

2. Godkendelse af referat:  

 

3. Meddelelser/orientering JAL  

Orientering om ledelse: KJ leder for special og projekter, SL leder for SFO og 0.-1.kl.UV. Nyansat FPL: 

Carina fra Katrinebjergskolens SFO starter 1.2. 

Kaløvig 1+2 status: Det tager tid at få Elev Skole klar; pt er meldingen sommeren 2027, så pga pres på 

opgaven, skal vi i stedet starte i midlertidige lokaler i Hjortshøj 1.marts. Beslutning truffet i december, så 

presset at nå at blive klar, men det skal nok lykkes. Vi har ikke fået nævneværdige midler til opstart 

(20.000kr), så vi bliver nødt til at bruge af Kaløvigskolens budget (lægges særskilt ind, så det er 

gennemsigtigt). Michael har daglig ledelse af begge matrikler. Evt. indsættes FPL begge steder. 

Juniormesterlære: Vi har en enkelt elev i mesterlære pt. Det er ikke en efterspurgt på Sølystskolen (og det er 

principielt et ønske, der skal komme fra familien). 

Vi skal i det kommende skoleår starte en PLUS-klasse. Det læner sig op ad NEST-principperne, hvor en af 

vores klasser til opstart har 19 elever; heraf 2 specialvisiterede. 2 voksne i klassen hele tiden. Der skal løbende 

visiteres flere specialbørn til klassen. 

Koordinatordag: 22. jan. Vi har bl.a. PERMA på programmet. 

Klyngemøde i marts flyttes. Der er arbejdsmøde på medarbejderniveau  

4. Nyt fra elevrådet: Afbud fra Elevrådet 

 

5. Økonomi/Orientering 

 

Der foreligger ikke et endeligt budget eller endeligt regnskab. Kaløvig-regnskab giver et solidt resultat; 

omkring 0, men fordi vi har investeret til slut. Fortsat god opsparing. Og også fornuftigt driftsgrundlag ift. 

opgaven i Hjortshøj. 

Sølystskolen/UV: Fortsat sund økonomi; Regnskab kan gå lidt i plus eller lidt i minus; afhængigt af, om 

Århus Ejendomme betaler høvlebænke. Sølystskolen/SFO: Stort overskud (1 mio), men pengene er 
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øremærkede til ny mooncarbane og nyt udeskur. Presset budget fremadrettet: Der er skåret kraftigt i 

specialtildelingen og på samme tid i tildelingen til generelt sårbare børn, da vi ikke vurderes at have stor 

sårbarhed i området; vi kender pt ikke fuldt konsekvensen, men vi er i særklasse den SFO i byen, der 

reduceres mest; ca.7 pct. Vi løfter problematikken på byplan! 

Vi regner med at være klar med endeligt regnskab og budget til næste møde. 

 

6. Inklusion 

Motivation v./Gitte: ”I har nok også set de mange historier fra Stiften og Tv2 Østjylland om inklusion. 

Jeg kunne derfor godt tænke mig en snak på næste skolebestyrelsesmøde om hvordan I (og vi forældre) 

oplever det på Sølystskolen. Både det, der fungerer og det der måske ikke gør.” 

 

Oplæg fra Katrine vedr. Børnesyn, Pædagogisk Grundlag, Trin 1, 2 3, handleplaner og pædagogisk værtsskab 

 

7. Skærme: Omfang af Film/TV i undervisning 

Vi har haft punktet med til undervisningspersonale: Det bruges i 3 sammenhænge: 1) Planlagt som oplæg til et 

emne. 2) Feberredning i en udfordret situation (eks. et barn i min klasse er kommet til skade, klassen er alene, 

mens jeg hjælper) 3) En vikar har haft klassen i 2-3 lektioner og vikarplan passede ikke 100 pct. til tiden. Da 

laver man en lille leg el.l., men nogle gange, griber de til et afsnit af et eller andet. 

Personalet oplever sig ambitiøse i deres indsats og i det, at skærm fylder tilpas. Prøver at undgå 2) og 3), men 

det sker.  

 

8. Bredere Børnefællesskaber 

Vi har pt fokus på Trin 1-indsatser i undervisning og pauser. Skoleudviklingssamtale 9.marts kl.12-14 med 

dette fokus: Har en af jer tid og lydt til at deltage? (BU-chef og konsulent deltager sammen ed ledelsesteam og 

evt. 1-2 medarbejdere) 

  

 

9. Punkter til kommende møde (4.3, 8.4, 2.6) 

 

1) Evaluering og feedback i udskolingen med fokus på 8+9 klasse.  

2) Brugen af kunstig intelligens (AI) i undervisningen.  

(Formandskab: Se tråd fra seneste møde for uddybning!) 

 


