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Praktikstedsbeskrivelse

Praktikstedsbeskrivelse og Uddannelsesplan for studerende i Salystskolens SFO

Salystskolen er en kommunal folkeskole, hvor SFO'en er en integreret del.
| Sglystskolens SFO tilbyder vi et studiemiljg, hvor du som studerende under eget ansvar har vide graenser
for at afprgve din viden og dine feerdigheder - vi lsegger stor veegt pa dit eget initiativ.

Vi tilbyder et studiemiljg, hvor du er tilknyttet én afdeling med én vejleder, som varetager den daglige kon-
takt og den ugentlige vejledning. Derudover vil du have rige muligheder for at interessere dig for, hvad der
i gvrigt foregdr i skolefritidsordningen - de gvrige paedagoger stiller sig til rddighed med vejledning, hvis du
matte gnske det.

Som praktikvejleder far du

Din praktikvejleder er uddannet paedagog, og har veeret ansat i Sglystskolens SFO gennem en &rraekke.

| din praktikperiode bliver du tilknyttet afdelingen

Du er ogsa altid velkommen til at henvende dig til: SFO-leder Katrine Flye Jensen.

Struktur og organisering

Sglystskolens SFO er organiseret i 2 afdelinger. For hhv. 0.-1. kI, 2.- 3. kl. med hver sin fritidspsedagogisk
leder.

Vi tror pé klassen som den baerende enhed, og har derfor valgt at organisere os med en peedagog i hver
klasse — en klassepaedagog. Klassepaedagogen falger som udgangspunkt sin egen klasse, de farste fire ar
barnene gér i skolefritidsordningen fra 0.-3. kl.

SFO'en blev i 2009 certificeret som idreets-SFO.

Sglystskolen er bygget i 1970 og geografisk placeret teet pé stranden og Egd Marina. Mellem skolens byg-
ninger er der forskellige gardmiljger til leg og ophold, mens der mod @st er et stort legepladsareal og bold-
baner. Foruden faglokaler og gymnastiksale er der tilknyttet en svgmmehal, som SFO’en benytter. - Svem-
mehallen dog kun til 2.-3. k. bgrn.

Familierne i skoledistriktet bor hovedsageligt i parcelhus, og der er kun f& familier med sociale vanskelighe-
der eller indvandrerbaggrund.

Specialbgrnene, der hovedsageligt kommer fra andre dele af Arhus Kommune, er enten enkeltintegrerede i
en klasse eller del af en specialklasse. For at sikre "helheden” i skoledagen gér specialbgrnene i et sékaldt
heldagstilbud, som, ud over undervisning i skoletiden, indebaerer, at de er i SFO efter skoletid.



Sglystskolen er organisatorisk delt i to dele - en undervisningsdel (UV) og en fritidsdel (SFO). Der er et teet
samarbejde mellem de to dele, hvilket blandt andet udmgntes ved, at vi har faelles lokaler, og at klassepae-
dagoger og leerere i indskolingen er organiseret i faelles storteam.

SFO har dbent alle hverdage fra kl. 06.30-17.00 (fredag til 16.30). Pa skoledage fungerer det i praksis sadan,
at der er morgenabning fra kl. 06.30 — 8.00, og SFO-tid fra bgrnene har fri fra undervisning til kl. 17.00.

Né&r undervisningsdelen holder ferie har SFO dbent hele dagen pé alle hverdage.

Morgendbningen finder sted i 2.-3.kl.’s lokaler. Der er altid tilknyttet to voksne, og der serveres morgenmad
indtil kl. ca. 7.30. Bgrnene gar til undervisning kl. 8.00.

Né&r undervisningen er forbi overtager klassepaedagogen klassen. Der bliver holdt en kort samling, og det er
her, klassepaedagogen blandt andet fortaeller, hvilke aktiviteter, der er mulighed for at deltage i den pagael-
dende dag og laver aftaler med enkelte b@grn om, hvem de skal lege med osv. Det er 0ogsa her, bgrnene
bliver "krydset ind".

Omkring kl. 14.00 er der "Frugt”. Et lille maltid, hvor der serveres brad, som oftest nybagt, og et stykke frugt.

Vision, lzeringsforstaelse, barnesyn, veerdier og mal

Vision
SFO'ens vision er, at det enkelte menneske skal leve et for dét meningsfuldt og udviklende liv i et dynamisk
0g harmonisk samspil med sin omverden.

Barnesyn

Vi betragter det enkelte barn som et unikt individ med sin helt egen personlighed, vaeremade og potentiale.
Vi mener, at barnet som udgangspunkt har en naturlig vilje til at udvikle sig og udfordre sin omverden. Be-
tingelsen for det er dog, at barnet far opfyldt sine basale behov, pirret sin nysgerrighed og oplever et posi-
tivt og udfordrende samspil med sine omgivelser.

Veerdier

Arbejdet i Sglystskolens skolefritidsordning tager afseet i nedenstdende veerdier. Det handler dels om Arhus
Kommunes tre veaerdier (tillid, respekt og engagement), som vi har lavet vores lokale fortolkning af. Derud-
over har vi to yderligere veerdier (feellesskab og trivsel), som er vaesentlige for os:

Tillid = vi skal mgde hinanden med tillid

Respekt — vi anerkender forskelligheder
Engagement — den enkeltes indsats gar en forskel
Feellesskab — at have noget sammen med andre
Trivsel — en forudsaetning for udvikling

Leeringsforstaelse
Salystskolens SFO er en kommunal institution, og vi er derfor underlagt Arhus Kommune overordnede fael-
les lzeringsforstdelse, som er, at:

m bgrn leerer pa alle tidspunkter og i alle sammenhaenge



m bgrn har forskellige mader at lzere pé
m vores indsats skal vurderes og evalueres med udgangspunkt i en feelles fastlaeggelse af hvad barmn
0g unge skal kunne pa forskellige udviklings- og alderstrin

Paedagogiske mal
SFO-ens overordnede mal:
m  at det enkelte barn har et grundlaeggende godt selvveerd
m  at det enkelte barn har en oplevelse af at vaere en veerdsat del af et feellesskab og oplever at ha-
ve en seerlig relation til mindst ét andet barn — en ven
m at alle barn oplever glaede, forventninger og udfordringer i faellesskabet, der giver mening og
alsidig udvikling for den enkelte; kreativt, musisk, sprogligt og bevaegelsesrelateret
m  at det enkelte barn oplever at have medindflydelse pa sin hverdag i SFO’en (med afsaet i barnet/
gruppens udviklingsstadie)
m at den enkelte foreelder oplever en konstruktiv dialog og et forpligtende samarbejde, hvor SFO-
og UV-delen opleves i en sammenhaeng

De enkelte afdelinger har p& baggrund af de overordnede mal opstillet en raekke indikatorer og handlemu-
ligheder for, hvordan det enkelte mal udmgntes i den enkelte afdeling, og hvilken rolle de voksne har i den
sammenhaeng.

En uddybning af det ovenstdende afsnit findes i ” Sglystskolens SFO's paedagogiske grundlag”, som ligger
pé Salystskolens hjiemmeside www.soelystskolen-egaa.dk

Paedagogisk arbejde

Fokusomrader

| det paedagogiske arbejde er vores primaere fokusomréde barnenes sociale relationer, derudover har vi to
fokusomrader, det er hhv. peedagogisk idreet og sprog. | forhold til begge omrader teenkes der meget
bredt, séledes at viften af tilbud om aktiviteter favner alle barn.

En uddybning af vore tanker bag det peedagogiske arbejde og bl.a. de to fokusomrader findes i " Salystsko-
lens SFO's paedagogiske grundlag”

Arbejdsredskaber

| det daglige arbejde med barnene har vi valgt forskellige paedagogiske arbejdsredskaber, som tjener til at
skabe overblik og til at kvalificere et mélrettet arbejde med det enkelte barn eller en barnegruppe.

Her en meget kort beskrivelse af de enkelte redskaber og evt. en henvisning til, hvor der kan indhentes
yderligere information:

Planleegnings og refleksionsskema i tht. paedagogisk idraet

Da Salytskolens SFO er en idraets-sfo, har peedagogisk idreet og beveegelsesglaede en fremtreedende rolle i
det daglige arbejde. Peedagogisk idraet er en bevidst idreetslig og peedagogisk faglig anvendelse af elemen-
ter af idreet, leg og beveegelse. Hér arbejdes der bdde med beveegelsesgleeden som mal i sig selv, men
0gsd med de mérveerdier, vi som paedagoger kan opnd gennem arbejdet med disse elementer.

Ved at tage udgangspunkt i barnet som en helhed, og ved at have fokus pé at veere kropslig aktiv, arbejder
vi sdledes med at udvikle bgrnenes bevaegelsesglaede, samt sociale, fysiske, psykiske og kognitive kompe-
tencer.



| forbindelse med planleegning af paedagogiske idreetsaktiviteter i formelle rum har vi et skema, hvor vi i
forhold til den enkelte aktivitet nedskriver mal, fokusomrdde og gvrige overvejelser, samt efterfglgende eva-
luerer aktiviteten.

Skemaet ligger pd intra under: Arkiv/Dokumenter/SFO/idreetssfo

Lektiecafe
P& baggrund af Arhus Kommunes “Handlingsplan for sprog og laesning” skal der pr. 1. aug. 08 etableres
"lektiecafe” i SFO'er.

Vihar valgt at se lektiecafebegrebet bredt, séledes at vi ved siden af at have et fysisk rum, hvor bgrnene kan
lave deres lektier et par gange om ugen, ogsa har andre aktiviteter, der er relateret til lektiecafeen.

Med udgangspunkt i teorien om Mange Intelligenser og teorien om Laeringsstile planlaegger vi
"lektiecafeaktiviteter”, der over en given periode favner hele spektret af bgrns forskellige kompetencer og
méader at lzere pa.

Til planlzegning af aktiviteter i lektiecafe er der et planlaegnings og refleksionsskema der ligger pa intra un-
der: Arkiv/Dokumenter/SFO/Paedagogiskveerktgjskasse/lektiecafe

Kvint — en kvalitets- og udviklingsmodel

Kvintmodellen er en kvalitets — og udviklingsmodel, hvor elementerne status, mal, evaluering, handlinger og
indikatorer indgdr — se evt. www.cvumidtvest.dk/kvalitetssikring/bilag%20KVINT-model%200g%20SMTTE%
20.doc.

Modellen anvendes i forhold til fokusomrader, forlgb, indsatser, bgrn mv.
P& skolens intranet ligger der en “tom” kvint-model til fri afbenyttelse under fanebladet: Arkiv/Dokumenter/
Paedagogik Sglystskolen.

Trin for Trin
Trin for Trin er et undervisningsmateriale til udvikling af barnenes sociale kompetencer — empati, impuls-
kontrol og selvkontrol. Se evt. naermere beskrivelse p& www.cecel.dk

Der arbejdes med Trin for Trin en lektion om ugen i skoletiden i 0. kl. - en lektion hvor klassepaedagogen
deltager i undervisningen. | de gvrige klasser er Trin for Trin en del af det der arbejdes med i badndtimerne.

“Den gode stol”

For at forage barnenes fokus pa klassekammeraternes staerke sider, ressourcer og kompetencer arbejder vi
med “"den gode stol”, hvor klassens fokus er pa et enkelt barn. Det er her klassekammeraternes opgave at
forteelle om de ting som det pageeldende barn er god til — kun positive ting!

Bgrneinterview pa baggrund af skema

Der er foreeldresamtaler to gange om aret, hvor leerere, klassepaedagog og foraeldrene deltager. Som for-
beredelse til samtalerne har klassepsedagogen en samtale/interview med alle barn enkeltvis, bl.a. om hvor-
dan de har det generelt i SFO-en, med kammerater, med de voksne og om hvad de selv synes de er gode
til.

Vi arbejder ud fra pé forhdnd udarbejdede interviewskemaer, der er mélrettet de enkelte &rgange — skema-
erne ligger pd intra under: Arkiv/Dokumenter/SFO/Paedagogiskveerktgjskasse.



Sociogrammer

Som tidligere beskrevet er SFOens hovedopgave opbygning og pleje af bagrnenes sociale relationer. Som
hjeelperedskab i arbejdet med at f& overblik over det enkelte barns relationer, anvender vi et sociogram.
Sociogrammet udarbejdes i forbindelse med barneinterviewene.

Barnene skal naevne deres tre bedste venner, og det viser sig til slut, hvilke barn der har mange relationer,
og hvilke der har fa eller ingen.

Falelses- og kontaktskema

Falelses og kontaktskemaer er udelukkende subjektive arbejdspapirer for de voksne. Vi udfylder disse ske-
maer for at fa overblik over og sikre at mindst en af de voksne i SFO-en har en god kontakt og et professio-
nelt falelsesmaessigt forhold til det enkelte barn.

Elevplaner

P& baggrund af interview, iagttagelser, samtaler med foraeldrene, sociogram og generelt kendskab til bar-
net udarbejder klassepaedagogen i samarbejde med klasselzereren Igbende barnets elevplan. Paedagogen
har her seerligt fokus pa barnets almene og sociale udvikling.

"Butterfly”-modellen
Butterflymodellen er Arhus Kommunes forudseetningsanalysemodel i forhold til specialbarnene. Butterfly-
modellen tager udgangspunkt i bgrnenes ressourcer, potentialer og forudsaetninger.

Mere information i Arhus Kommunes driftshandbog for Barn og Unge.

Praktikansvar og vejledning

Praktikansvarlige Leder

Det er Lysthusets leder, der er endelig ansvarlig for praktikforlgbet og har ansvaret for, at den studerende
far vejledning i overensstemmelse med den samarbejdsaftale, der er indgdet mellem seminariet, den stude-
rende og vejlederen. Vejledningen varetages af praktikvejlederen, som sikrer, at de krav, der stilles til den
studerende, svarer til den studerendes uddannelsesmaessige niveau.

Lederen deltager i en af de farste vejledningstimer, hvor samarbejdsaftalen gares til genstand for en dialog.
Lederen deltager ligeledes i en af de sidste vejledningstimer, hvor praktikken evalueres. Vejlederen og/eller
den studerende kan altid henvende sig til lederen, hvis der er brug for seerlig vejledning, undervisning, réd-
givning eller supervision.

Er der problemer med den studerendes malopfyldelse, deltager lederen i en vejledningstime, hvor proble-
merne afklares. Hvis der i den forbindelse afholdes made med seminariet, deltager lederen i mgdet. Lede-
ren kan o0gsd veelge at indkalde Fritidspeedagogisk Leder fra afdelingen til disse mader.

Den fritidspeedagogiske leder for afdelingen afholder efter ca. en méned en medarbejdersamtale med de
lznnede praktikanter.



Praktikvejlederen
Vejlederen til den enkelte studerende findes af ledelsesteamet, hvor opgaven og ressourcerne i de enkelte
afdelinger tages i betragtning.

Vi forventer, at praktikvejlederen:

har et reflekteret forhold til sin egen praksis, og er i stand til at se p& egne handlinger og give
begrundelser for disse.

har lyst til at pdtage sig uddannelsesopgaven.

tager vejlederrollen alvorligt, erkender opgavens omfang og faler sig ansvarlig.

har evne til at stgtte og udfordre den studerende.

er opmaerksom pé egne leeringspunkter, og bruger sine paedagogkolleger og leder som spar-
ringspartner.

Vi stiller krav om, at praktikvejlederen:

er kvalificeret fagligt, paedagogisk og personligt.

er i stand til at formidle sével sin praksisviden som sin teoretiske viden.

kan vise, hvordan refleksioner over den psedagogiske praksis kan medvirke til sendringer i hand-
lekompetence og udvikling af kvaliteten i udgvelsen af faget.

sikrer, at den studerende far tid og rum til at udfare sine handlinger i lzeresituationer, som er ud-
fordrende, men ikke umulige.

i samarbejde med den studerende tilretteleegger selve praktikforlgbet, herunder aftaler om ar-
bejdstidsplanlaegning, aftaler om ansvarsopgaver, aftaler om selvstaendige aktiviteter og aktivite-
ter i samarbejde med det gvrige personale.

sikrer, at vejledningen indgar systematisk i praktikperioden.

sikrer, at den studerende indfgres i, hvordan hun skal forholde sig i uforudsigelige situationer, eks.
vold eller trusler om vold, verbale overgreb mv.

Sikrer, at den studerende er bekendt med, hvordan evaluering og vurdering af praktikken foregar.

Grundlaget for leering i praktik er, at praktikvejlederen og det @vrige personale reflekterer over praksis i
hverdagen, p& personalemgder og pa afdelingsmader.

Vejledning
Vejledningen skal altid tage sit udgangspunkt i den enkelte studerendes uddannelsesmaessige niveau!

Formélet med vejledningen er:

at gare den studerende fortrolig med praksisfeltet.

at stette den studerende i at tilegne sig og udvikle sin praksiskundskab, sin handlekompetence og
faglige identitet.

at stgtte den studerende i tilrettelaeggelse og bearbejdningen af sével arbejds- som lzereproces-
ser.

at stgtte den studerende i at reflektere over sine handlinger og saette ord pa det..

at stgtte og treene den studerende i at seette ord og begreber pé sin viden om praksis.

at stgtte den studerende i at integrere sine nye erfaringer, og dermed @ge den viden han/hun i
forvejen har.

at hjeelpe den studerende med at analysere praksis med de begreber og forstdelsesméader, han/
hun har fra teorien, s den studerende far en bedre praksisforstaelse.

gennem evalueringsprocessen at forholde sig anerkendende, konstruktiv kritisk og vurderende til
den studerendes handle- og refleksionskompetence.



Vejledningstimerne
Indenfor de farste 3-4 uger og inden det farste magde med praktikleereren, skal den studerende tage initia-
tiv til at opstille og skriftligt formulere mal for praktikperioden.

Opstilling af mal sker i et samarbejde mellem praktikvejlederen og den studerende pa baggrund af de i
"Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog” udstukne retningslinier. (se s. 13-
18).

| begyndelsen af praktikperioden skal der ligeledes laves en overordnet planleegning af hele forlgbet - en
tidslinie hvor de enkelte elementer plottes ind eks. mader m. praktiklaerer, |sest litteratur, praksisforankring
mv.

Den studerende skal i starten af praktikperioden forberede et oplaeg til afdelingsmgade, hvor der fortrinsvis
forteelles om den overordnede planlaegning, og om hvordan de @vrige medarbejdere kan stgtte og vejlede
den studerende.

Vejledningstimerne vil desuden indeholde eks.:
m planlaegning af kommende uger
m feedback pd den forgangne uge med fokus pa den studerendes virke, udvikling, forlgb, delmal
osV.
opsamling fra mgder, undervisning m.m.
vejledning i forhold til evt. skriftlig opgave
iagttagelse og refleksioner over enkelte bgm
litteratur

Vi forventer, at praktikanten laver dagsorden og tager ansvar for indholdet i vejledningstimerne.

Praktiske forhold

Arbejdstid

§7 stk. 4: Den studerendes pligtige timetal pé& praktikstedet er i gvelsespraktikperioden gennemsnitlig 30
timer om ugen i 11 uger, og i hver af de lgnnede praktikperioder gennemsnitlig 32,5 timer om ugen i 24
uger. (jf. Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog)

| de lannede praktikperioder aflgnnes den studerende for 30 timer om ugen i de 26 uger praktikperioden
streekker sig over. Arbejdstiden i de lgnnede praktikker er 32,5 timer om ugen i 24 uger for at “spare op” til
to ugers praktikindkald pd seminariet.

Vejledning er 1time pr. uge, og er inkluderet i arbejdstiden.

Tilknytning til afdelingen

Den studerende er som udgangspunkt tilknyttet hele den afdeling, som vejlederen pt. er tilknyt-

tet. Afheengig af hvor i uddannelsesforlgbet den studerende er, og afheengig af den aktuelle situation
i afdelingen, vil den studerende og vejlederen i samarbejde med den avrige personalegruppe afta-
le, hvordan tilknytningen skal veere i det aktuelle praktikforlgb.
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Forberedelse
Der er ikke afsat tid til forberedelse indenfor arbejdstiden, det ligger ud over.

Deltagelse i mgder

Deltagelse i relevante planlagte mgder f.eks. afdelingsmader, personalemgder, storteammgder er
indregnet i mgdetiden.

Vejledningstimer er ogsa indregnet i madeplanen.

Sygdom, raskmelding, barnets 1. sygedag og omsorgsdage
Sygdom og fraveer pga. barnets 1. sygedag meddeles kl. 8.00-8.15 til afdelingens Fritidspaedagogisk leder.

Raskmelding helst dagen fgr man starter pa arbejde igen inden kl. 15.00 ellers om morgenen pa farste ar-
bejdsdag.

Omsorgsdag (2 dage pr. barn under 8 ar) meddeles sa tidligt som muligt, kan tages i forlaengelse af
barnets 1. sygedag.

Ferie
Ferie i praktikken reguleres efter ferielovens alm. regler, praktikstedet er ansvarlig for dette. Ferie er uden
lon. @velsespraktikanter har ingen ret til ferie.

Praktik i Sglystskolens SFO

Bekendtgarelsens afsnit om praktik.

§7 Praktikken har til formdl, at den studerende individuelt og i samarbejde med andre deltager i forskellige
former for paedagogisk arbejde og gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse af viden og erfaring
tilegner sig forudsaetninger for kvalificeret lgsning af paedagogiske opgaver.

Praktikken tilretteleegges sadan, at der gennem de tre praktikperioder er en uddannelsesmaessig progressi-
on i forhold til formélet. Seminariet fastseetter regler herom i studieordningen.
(Jf. Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog)

Far praktikperioden

Vi forventer, at den studerende i god tid aftaler tid til et bes@g i SFO-en et par uger far praktikstart. Besgget
mé& gerne veere om formiddagen, hvor vi har tid og ro til en rundvisning, og hvor vejlederen el. lederen vil
forteelle om dagligdagen.

P& dette made vil du f& udleveret relevant materiale som:
m arbejdsplan, evt. seerlig aftale om hvorndr du skal made den farste dag.
m uddannelsesplan
m  Sglystskolens SFO's paedagogiske rammer
m oversigt over allerede fastlagte mgder, paedagogiske arrangementer mv. (ligger i kalenderen pé
intra)
m afdelingens sociale kontrakt og gensidige forventninger
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Det vil 0gsa veere pad dette farste made, at vi udarbejder anseettelses- og uddannelseskontrakter.

En del af madet vil veere helliget en praesentation af dig som studerende. Vi forventer, at du preesenterer
dig ved at forteelle om dine erfaringer, hvor du er i din uddannelse og i din faglige og personlige udvikling,
og endelig - hvad du forventer af din kommende praktikperiode — har du evt. allerede taenkt pa hvilke, mal
du vil opstille.

Ved starten af praktikperioden
| lgbet af den farste dag/uge vil du blive praesenteret for personalet i SFO-en, bgrnene i din klasse/afdeling,
lzerere tilknyttet klassen, skoleleder og skolesekreteer, hvor du far udleveret nggler.

Din vejleder vil seette dig ind i den praktiske del af hverdagen eks.:
m kalender

dagsrytme i sfo’en

tavle i kakkenet

syge/raskmelding

afkrydsningssedler

hvor haenger hvilke opslag

hvor skrives beskeder

personaleintra

hvor haenger hvilke opslag eks. telefonlister mv.

informationer

hvor finder du oplysninger om barn, eks. stamkort, saerlige oplysninger om enkelte barn mv.

brandslukningsmateriel og flugtveje

Derudover vil praktikvejlederen preesentere forskellige papirer med rammeaftaler:
m  husets gode normer og regler
m husaftale
m syge og fraveerspolitik

Ligeledes gives en uddybning af de psedagogiske arbejdsredskaber vi anvender i Salystskolens SFO. - Her i
uddannelsesplanen er der en kort skitsering af disse arbejdsredskaber, denne bliver uddybet pd madet.

P& kontoret vil du f& en indfaring i regler for:
m udfyldelse af timesedler
m procedure i fht. indmeldelse af barn
m fraveerssedler

Mal for praktikken

Bekendtgarelsen

§7stk.5. Praktikstedet fastleegger ved periodens begyndelse i samarbejde med seminariet og den studeren-
de mélene for den studerendes uddannelsesmaessige udbytte af perioden. Mélene skal ligge inden for ram-
merne af de regler om praktik, der er fastsat i bekendtgarelsen og studieordningen. (jf.Bekendtggarelse om
uddannelse til professionsbachelor som paedagog)
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Overvejelser i forbindelse med mélformulering
Nar du som studerende skal formulere dine mal for din praktik, vil vi anbefale, at du kommer rundt om fal-
gende punkter:

Vidensmal:

Hvilke faglige omrader er jeg specielt interesseret i i denne praktik?
Hvad vil jeg skaffe viden om?

Hvad vil jeg gerne have indblik i?

Hvad/hvem vil jeg gerne finde min rolle i forhold til?

Handlemal:

Hvad kunne jeg teenke mig at afprave i denne praktik?
Hvilke holdninger og ressourcer har jeg med mig?
Hvordan vil jeg finde ud af at forholde mig til mine kollegers og foraeldrenes holdninger og re
sourcer?
Man kan som studerende veelge at handle i fglgende felter:
m  Observationsfeltet
Aktivitetsfeltet
Samtalefeltet
projektfeltet.

Personlige mal:

P& hvilke omrader gnsker jeg at udvikle/forandre mig.

Hvad er mine steerke/svage sider, og hvor vil jeg have brug for en hjeelpende hand.

Hvordan kan og vil jeg involvere mig med bgrnene og foreeldrene.

Hvordan kan og vil jeg udvise autoritet.

Hvordan kan jeg seette ord p& mine handlinger - forklare omverdenen, hvad det er, jeg laver,
hvorfo det er vigtigt.

Faglige Kompetencemal og Centrale Kundskabs- og Feaerdighedsomrader.

Jvf. "Bekendtgarelsen om uddannelse til professionsbachelor som psedagog” bilag 7 skal praktikinstitutionen
opstille dels faglige kompetencemél og centrale kundskabs og feerdighedsomréder (CKF'ere) som den stu-
derende skal leve op til i de 3 praktikperioder.

De faglige kompetencemél er det, som den studerende skal kunne, nér praktikperioden er afsluttet.
CKF’erne indeholder omréder, som de studerende skal opné indsigt i og erhverve sig feerdigheder indenfor
i lobet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et saerligt fokusomrade, der medvirker til at synlig-
gare progressionen i praktikuddannelsen.

Feelles mal og forventninger til den studerende i alle tre perioder

At du som studerende seetter dig ind i:

Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, mal og peedagogiske
praksis

Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paedagogiske praksis

Lysthusets malgruppe - 6-10 drige — og deres behov, livskvalitet, udvikling og leering
Lysthusets etik, vaerdier og menneskesyn
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m Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pd dokumentation og ud-
vikling af peedagogisk praksis
- (if. Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som psedagog bilag 7)

Vi forventer desuden, at du som studerende:
m tager ansvaret for din egen uddannelse
tager initiativer, der svarer til dit uddannelsesmaessige niveau praktisk og skriftligt
har fokus pd, hvad du har brug for vejledning om
arbejder skriftligt med praksisforteellinger.
udarbejder en "kvint” over og afvikler et paedagogisk forlgb (dog kun i de lannede praktikperio-
der)

Mal og krav til 1. &rs praktikperiode - gvelsespraktik

Faglige Kompetencem4l
Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan:
A. indgd i praktikstedets daglige paedagogiske praksis,
indgéd i og udvikle betydende relationer og statte andres evne til etablering af relationer,
deltage i planlaegning, gennemfarelse og evaluering af paedagogiske processer,
opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og demonstrere personlig
indsigt om egne relationsmaessige forudsaetninger og sociale feerdigheder.

moO

Centrale Kundskabs- og Faerdighedsomrader

Seerligt fokusomrade: Den paedagogiske relation
A. Samspil og relationer mellem deltagerne i den psedagogiske proces.
B. Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse
pa og betydning for relationen.
C. Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.
D. Magt og etik i relationer.
- (if. Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog bilag 7)

Mal og krav pé 2. ars praktikperiode - 1. lgnnede praktik

Faglige Kompetencemal - Mélet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan:
A. indgd i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde,
B. deltage i udviklings- og forandringsprocesser,
C. planlzegge, gennemfare, dokumentere og evaluere paedagogiske processer,
D. dokumentere og formidle paedagogisk praksis
E. begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Centrale Kundskabs- og Feerdighedsomrader
Seerligt fokusomrade: Den paedagogiske institution

A. Paedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anliggende.
B. Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.
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m

Institutionaliseringens betydning for brugere og udavere af paedagogisk praksis i lyset af de kul-
turelle og samfundsmaessige vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

- (if. Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som psedagog bilag 7)

Mal og krav pa 3. &rs praktikperiode - 2. lznnede praktik

3. ars praktikperiodes faglige kompetencemal - Mélet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan:

A.

beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den psedagogiske
profession,

yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,

redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere grundlaget for
paedagogisk virksomhed generelt,

skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pd baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske faerdigheder og

redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og ud-
vikling.

Centrale Kundskabs- og Faerdighedsomrader

Seerligt fokusomréde: Den peedagogiske profession

A.
B.
C.

D.

Professionens arbejdsomréder og opgavefelt.

Paedagogiske handleformer og psedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det videnskabelige
grundlag og videnskabelige metoder.

Sammenhangen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces og professionens histori-
ske og kulturelle udvikling.

Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til lasning af tvaerprofessionelle opgaver.

- (if. Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog bilag 7)

Specialisering

Signalement
Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsaetning ved at kvalificere til tilvejebringelse og anvendelse af
viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-, funktions- eller fagomréde.

Leering i fagomrédet fungerer eksemplarisk, séledes at opndede kompetencer inden for det valgte speciali-
seringsomrade kan anvendes i forhold til @vrige méalgrupper med andre samfundsmeaessige, institutionelle
og personlige betingelser.

Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsomréde bidrager specialiseringen til at professions-
rette uddannelsens avrige fag og faglige elementer.

- (Bekendtggarelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog bilag 8)
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Faglige kompetencemal

Maélet er, at den feerdiguddannede kan

A.
B.

C.

D.

anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

opstille fagligt begrundede peedagogiske mél ud fra en forstaelse af brugernes perspektiver og
handlemuligheder,

reflektere kritisk over paedagogiske teenkeméader og handlemuligheder ud fra teori, forskning og
praksisforstaelser inden for det valgte specialiseringsomréde og

udmgante professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsomrade.

- (Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog bilag 8)

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Som fglge af Salystskolens geografiske placering i et parcelhusomréde med overvejende velstillede familier
ligger specialiseringsmulighederne indenfor omradet "Barn og Unge”.

| den forbindelse er det muligt som studerende at vaere med i arbejdet omkring:

A.

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejel-
ser. P& baggrund af Arhus Kommunes leeringsforstaelse, vore veerdier og bgrnesyn (se side 4) og
den aktuelle bgrnegruppe opstiller vi mél for og planleegger leengerevarende specifikke indsatser,
kortere forlgb og enkelt aktiviteter mv.

Barn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturel-
le, institutionelle og samfundsmaessige vilkar. SFO’ens seerlige fokus er i samarbejde med under-
visningsdelen og foreeldrene at varetage bgrnenes sociale liv og trivsel.

| den forbindelse har vi foruden to arlige samtaler kontakt med forzeldrene efter behov enten
personligt, pr. telefon eller pd e-mail. Klassepsedagogerne deltager hver uge i undervisningen i
timer, hvor der fokuseres specielt pa barnenes sociale kompetencer, her anvendes bl.a. undervis-
ningsmaterialet Trin for Trin

. Inklusion og eksklusion.

Som neevnt under forrige punkt er SFO’ens seerlige fokus bgrnenes sociale liv og trivsel, og her
indgdr det enkelte barns rolle i gruppen som seerlig vaesentlig. Foruden paedagogernes faglighed
og daglige iagttagelser, af hvordan det enkelte barn har det i relation til de gvrige barn, laver vi
to gange arligt i forbindelse med foreeldresamtalerne et sociogram over de enkelte barns sociale
relationer. Vi fokuserer desuden p3, at de voksnes kontakt til bgrnene er ligeveerdig, anerkenden-
de og veerdseettende i bevidstheden om de voksnes rolle som rollemodeller — ogsé i inklusion/
eksklusions-processer. Ansvaret for relationen er altid den voksnes.

. Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

SFOen varetager bgrnenes fritid, og derfor er det i vid udstraekning op til bgrnene selv, hvad de
vil foretage sig. Vi forsgger i videst muligt omfang at tiloyde aktiviteter, der henvender sig til for-
skellige typer af bgrn f.eks. kreative aktiviteter, udendars og indendgrs idraets- og bevaegelsesakti
- viteter, it-spil, sang og sanglege, osv. Jeevnligt vil der dog vaere “skal aktiviteter” for grupper af
barn, der er udvalgt pd baggrund af paedagogiske overvejelser.

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af foraeldre og andre
pargrende samt fagpersoner. Foraeldresamarbejdet er baseret pé to arlige samtaler, foruden den
jeevnlige kontakt v. afhentning og aflevering. Der er en del kommunikation m. forzeldrene over

skolens intranet bdde m. den enkelte foraeldre og med hele foreeldregruppen — principielt er pa-
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pirbeskeder afskaffet. Salystskolen har et specialcenter, hvorfra der visiteres hjaelp til enkelte barn
el. barnegrupper oftest i form af, at skolens AKT-paedagog far timer i SFO.

F. Udsatte bgrn og unge samt barn og unge med szerlige behov for paedagogisk statte og indsats. |
Sglystskolens skoledistrikt er der ikke mange familier med sociale el. integrationsmaessige proble-
mer. Til gengeeld modtager Sglystskolen elever fra andre dele af Arhus Kommune som enten gér
i specialklasser eller er enkeltintegrerede i en klasse. Disse barn er i SFO om eftermiddagen, og
der er i den forbindelse ansat specialpaedagoger, som primaert varetager denne specielle opgave
— dog i samarbejde med det gvrige personale.

G. Lovgrundlag
SFOen arbejder under Folkeskoleloven.

H. Indsatsomréder:
- Lektiecafé
- Krop og beveegelse
- Barneinterview og elevplaner
- Elektronisk velkomstfolder
- Butterfly - forudsaetningsanalyse for bgrn m. seerlige forudseetninger

. Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole. Bgrnene kan starte i SFO pr. 1.
august samme ar som de starter i skole. For kun at have én officiel start, siger vi, at barnene star-
ter den dag skolen starter i august. | perioden indtil skolen starter er de nye bgrnehaveklassebgrn
ikke delt i klasser, men er sammen i skiftende grupper med skiftende voksne — helst kommende
klassepaedagoger.

For at opna starst mulig tryghed for de nye bgrnehaveklassebgrn er de i starten mest i deres eg-
ne klasser og pa gangen for 0. kl. sammen med deres klassepaedagog, senere - oftest efter efter-
arsferien — udvider bgrnene deres territorier til ogsa at omfatte 1.kl.gangen.

Der er samarbejde ml. skolen og barnehaverne i omrédet. Der afholdes mader, hvor bgrnehaver-
ne overleverer deres viden om bgrnene, og senere, nar klasserne er dannet, kommer bgrnene pé
bes@g i SFO-en.

Vurdering af praktikforlgb

Vurdering af praktikforlgbet

Ved afslutningen af hver praktikperiode gives en skriftlig begrundet udtalelse til seminariet. Der gives en
bedgmmelse af den studerendes uddannelsesmaessige udbytte af perioden i forhold til de fastlagte mal ca.
14 dage far afslutning af praktikken.

Af denne udtalelse fremgar det, om praktikken er godkendt, eller om vi som praktiksted er beteenkelige ved
at godkende praktikken. Seminariet orienteres om vores vurdering.

Hvis vi er betaenkelige ved at kunne godkende praktikken, giver vi hurtigst muligt den studerende en orien-
tering og indkalder seminariet til en praktikvurderingssamtale, hvor deltagerne er den studerende, praktik-
vejlederen, lederen og studievejlederen.
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Hvis det gar galt

Fungerer samarbejdet ikke mellem den studerende og vejlederen, kontaktes lederen, der er praktikansvar-
lig. Der afholdes et mgde mellem de tre parter, og problemerne klarleegges. Findes der ikke en lgsning, er
det lederens ansvar at sgrge for kontakt til seminariet og evt. en anden vejleder.

Malopfelgning
Er vejlederen i tvivl om den studerende lever op til sin malformulering, skal lederen kontaktes. Lederen del-
tager i en vejledningstime, hvor problemerne klarlaegges.

Senest nér 2/3 af praktikperioden er forlgbet, afholdes et mgde med den studerende, vejlederen, lederen

og seminariet. P4 mgdet tilkendegiver vi som praktiksted, om den studerende kan forventes at né de fast-
satte mal. Er der tvivl herom, draftes det, hvordan malene vil kunne nas. Der udarbejdes en handleplan for
resten af praktikken.

Litteratur

Litteratur vi bl.a. arbejder med i praktikforlgbet:

Mgrch, Susanne Idun - Paedagogiske praksisforteellinger

Sandholm, Grethe og Sgrensen, Hanne Veerum - Paedagogisk Idraet — en bevaegende psedagogik
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