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Skolebestyrelsesmøde  

20260408 kl. 17.00-18.30 

Sølystskolen, Egå Havvej 5. 

Morten Husted 

Randi T. Mikkelsen (Forperson) 

Mikkel Ø. Andreasen 

Rikke G. Johansen (Næst-forperson) 

Gitte B. Foldager 

Louise Ingeman 

 

 

Janus Laier 

Dorte B. Bro 

Anette Poulsen 

Michael Laursen 

Katrine F. Jensen 

Bjarke Fredberg 

Mette M. Hansen 

 

Afbud:  Gitte, Mette + Emilie & Emma (elevrådet) 

1. Godkendelse af dagsorden: Randi/Janus 

- Godkendt 

 

2. Godkendelse af referat:  

- Godkendt 

 

3. 17.00-17.10  

Meddelelser/orientering: JAL/AP 

- Der arbejdes med nudging ift. AI jf. drøftelsen på seneste møde 

- Anbefaling: tage evt. fat i Lone/uddannelsesleder på Egå Gym 

Status på fagfordeling 

- 4 nyansættelser til kommende skoleår (3 x 9. klasser, 4 x 1. klasser + 2 x pension) 

- Der er første fagfordelingsmøde med personalet på tirsdag 

- Der arbejdes med ressourcepersoner for Høj Begavelse og Juniormesterlære 

- Forsætter med samme princip for Timebank (revideret skriv sendes med referatet) 

- Der arbejdes med pædagogiske og organisatoriske principper for anvendelse af timebank/2-

voksen (se vedhæftede) 

Kaløvig 1+2 status: ML 

- Der er startet op med midlertidigt tilbud i Hjortshøj, pt. med 3 elever 

- Der er gang i ansættelser og planen er at være i Hjortshøj et års tid.  

- Planen er opstart på Elev Skole med 6 klasser til 2027, så samlet Kaløvig kan dække 0. – 9. 

klasse 

- Det halter med den økonomiske tildeling, har fået 20.000,- kr. til opstart, men har pt. brugt ca. 

150.000,- da der er mange faste opstartsudgifter (fx kopimaskine) 

 

4. 17.10-17.20 Nyt fra elevrådet: deltog ikke 

 

Sølystskolen og Kaløvigskolen 
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5. 17.20-17.40 Økonomi: Orientering. Budget 2026  

 

- Ser ud til at vi lander et budget på + 8,- kr. 

- Flere poster er svære at forudse, fx lønninger ift. mulige sygemeldinger og ad hoc indsatser for 

elever (derfor også en forholdsvis høj post med timelønninger) 

- Har som udgangspunkt en god grundøkonomi og skal ikke generere overskud, pengene skal 

gerne arbejde i daglig drift for børnene 

- Vi har en lav segregeringsgrad men har dog også en stødt stigende udgift til specialtilbud og 

bruger ca. 3 mill. mere til dette end vi får i budget 

- Budgettet blev godkendt af bestyrelsen 

6.   17.40-18.10 Principper for vikardækning ved langtidssygdom 

- Når vi har kendt langtidsfravær arbejdes på at finde holdbare og gerne uddannede løsninger 

- Ved drypvis fravær eller indtil et langtidsfravær er afklaret i omfang, løses det med de kendte 

’løse’ muligheder vi har i huset (fastansatte med få time-rester + en fast gruppe af ’ældre’ vikarer 

+ unge og nyere vikarer) 

    
7. 18.10 – 18.25  Valg til kommende bestyrelse: Er der nogen af jer, der ønsker genvalg? 

Valghandling og proces henimod valget. 

 

- Gitte har meddelt, at hun ønsker genvalg 

- Rikke ønsker genvalg 

- Mikkel, Randi, Morten og Louise ønsker ikke genvalg 

 

 

8. 18.25-18.30 Punkter til kommende møde d. 2/6 

- Valg til skolebestyrelse og dermed tak til afgående bestyrelse 

 

9. Evt.  

- Bliver der solgt sodavand i Mælkebøtten? 

- Nej, der sælges juice og vand med smag 

 

 

  

 

 


